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 بسمه تعالي

 « نمايندگان بیمه ايران استان تهران   اساسنامه انجمن صنفي كارفرمايي »  

 کليات  -فصل يكم 

 : هدف - 1ماده 

، حدود وظايف و اختيارات ونحوه عملکرد  چگونگي تشکيل  نامهآيين "قانون كار جمهوري اسلامي ايران و در اجراي    131مادة  به استناد  

مربوطانجمن  هاي  كانون  و  صنفي  وزيران"هاي  محترم  هيات  وضع   مصوب  بهبود  و  قانوني  و  مشروع  منافع  و  حقوق  حفظ  منظور  به  و 

 گردد. ؛ اين انجمن صنفي تشکيل مي متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد اقتصادي كارفرمايان كه خود

 : و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي  غرافياييج ، حوزة نام  -2ماده

 . شود« ناميده مي »انجمن صنفياختصار كه در اين اساسنامه به نمايندگان بيمه ايران استان تهران   صنفي كارفرمايينام: انجمن  

به نشاني    تهران  شهرستانتهران    آن در استاناقامتگاه قانوني  محل  و    استان تهرانفعاليت انجمن صنفي    عضو گيري  حوزة جغرافيايي

فلسطين    –تهران   پلاک  –خيابان  بزرگمهر  خيابان  و  فلسطين  ميدان  :    104واحد  -1طبقه    372بين  -66976770تلفن 

 ي باشد. م 66976769وتلفکس 66976771

راتب  خود تغيير داده و م  جغرافيايي ، نشاني انجمن صنفي را در محدوده حوزه  تواند هر زمان كه ايجاب نمايد مي هيأت مديره    -  1  تبصره

و رفاه اجتماعي    ، كار طور كتبي به وزارت تعاون ه  ب   -از طريقي  كه به تصويب مجمع عمومي رسيده باشد    -  را همزمان با اطلاع به اعضا

 .  منعکس نمايد

 .  الزامي مي باشدجاري كشورت مقررات  رعاي ، براي تعيين نام و عنوان انجمن صنفي -  2تبصره  

 انجمن صنفي : و اختيارات وظايف   -3ماده 

 هاي مساعد به منظور نيل به اهداف انجمن. و خواستهاي مشروع و قانوني اعضا از طريق ايجاد زمينه  كوشش در جهت استيفاي حقوق  -1

 نيازها و اولويتها. جمع آوري اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشکلات، شناخت  -2

 توسعه و گسترش فعاليت ها. ،مه ريزي براي تامين نيازها برنا  -3

 نوآوري تکنولوژيك.  و  كوشش در ارتقاي بهره وري منابع و ظرفيت توليد، انتقال -4

 بررسي، شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت.   ، سعي در بهبود كيفيت توليد -5
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با وزارت تعاون  و  ،اعضاء ارتقاي مهارت    و  ر آموزشكوشش براي هماهنگي در ام   -6 ، كار و رفاه اجتماعي و ساير دستگاهها و همکاري 

 نهادهاي ذيربط براي انجام آموزش هاي مربوط به حفاظت فني و بهداشت كار. 

و ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط به قوانين كار و تامين اجتماعي و مسائل    انجام تحقيقات لازم   -7

 رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط. 

 . وروديه، حق عضويت و كمکهاي مالي داوطلبانه مطابق اساسنامه جمع آوري -8

و    -9 تقويت  تأسيس،  جهت  در  منظور  همکاري  به  انجمن صنفي  وظايف  با  مرتبط  الحسنه  قرض  وصندوق  تعاوني  شركتهاي  گسترش 

 برخورداري اعضا از تسهيلات بيشتر. 

جلب پشتيباني مراجع و سازمان هاي دولتي و ملي  اي اعضا از طريق ارايه پيشنهاد و  حمايت ودفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه   -10

 . نسبت به هدف هاي انجمن

به قصد تجارت و   -11 انجمن صنفي مشروط بر آنکه  به نام و به حساب  انجمن صنفي  اموال منقول و غيرمنقول  خريد، فروش و تملك 

 .  با رعايت مقررات جاري كشورو  جلب نفع نباشد

 . هاي صنفي مربوط با رعايت مقررات قانونيعضويت در كانون انجمن   -  12

م ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر عهدة انجمن هاي صنفي قرار  هاي صنفي و انجاهمکاري با ساير تشکل   -13

 . داده شده يا خواهد شد

وزارتخانه ها و سازمانها و نهادهاي رسمي در انجام وظايف و تکاليفي كه اين دستگاهها به انجمن صنفي همکاري با  قبول مسئوليت و   -14

 مشورتهاي لازم به آنها. محول مي كنند و آمادگي براي ارائه 

انجمن در داخل    -15 با وظايف  و سازمانهاي مرتبط  با تشکلها  ارتباط  از  ايجاد  و قوانين و  يا خارج  فعاليتهاي صنفي  كشور درچارچوب 

 مقررات كشور. 

پيمانهاي   -16 انعقاد  و  قانون  مشمول  ذيربط  كارفرمايي  سازمانهاي  ساير  با  اي  حرفه  مذاكرات  در  هاي    دسته جمعي  شركت  سازمان  با 

 . كارگري

 : انجمن صنفي وظايف اختصاصي  4ماده 

 مفاهيم بيمه اي در بين آحاد جامعه با همکاري ديگر سازمانهاي ذي صلاح.  بسطكوشش در جهت اعتلاي صنعت بيمه استان و -1
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سامان بخشيدن به تجمع هاي صنفي اعضا در شهرستانهاي استان و شعبات شهر تهران و كمك و مساعدت در جهت استقرار دفاتر  -2

 انجمن در شهرستان ها و شعبات ياد شده. فرعي 

)ويا درصورت  ها  نامه  آيين  تدوين  كميته  توسط  دفاتر فرعي  هاي  مسئوليت  و  ،تکاليف  وظايف  اجرايي  نامه  تشکيل   تبصره:آيين  عدم 

 كميته يادشده توسط هيئت مديره(حداكثر تا سه ماه پس از انتخاب اولين هيات مديره انجمن صنفي تدوين خواهد شد. 

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي -فصل دوم

 :شرايط عضويت  -5ماده 

 : درآيندبه عضويت اين انجمن صنفي توانند حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير مي )كارفرمايان(واشخاص كليه اشخاص حقيقي

 . تابعيت ايران -1

 شاغل در حرفه نمايندگي بيمه ايران در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارائه پروانه نمايندگي معتبر.   -2

 . تبصره:دارا بودن پروانه و اشتغال به حرفه نمايندگي توامان شرط عضويت است

 قبول تعهد و اجراي مقررات اين اساسنامه و تصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفي.     -3

 پرداخت وروديه و همچنين پرداخت حق عضويت به طور مرتب.  -4

،  -1تبصره به عضويت در انجمن  بپذيرند و هيچکس را نمي توان  را  انجمن  از  كليه واجدان شرايط مي توانند آزادانه عضويت  يا  مجبور 

 قبول عضويت آن منع نمود. 

چنانچه به دليل واجد شرايط نبودن بعضي از متقاضيان ،تقاضاي عضويت آنان از سوي هيات مديره پذيرفته نگردد،متقاضي مي  -2تبصره 

 مجمع عمومي مطرح نمايد.تصميمات مجمع عمومي در اين زمينه قطعي است. تواند شکايت خود را در اولين جلسه 

دست  -3  تيصره از  را  صنفي  انجمن  عضويت  شرايط  اعضا  از  يك  هر  مي  بدرصورتيکه  شناخته  مستعفي  انجمن  در  عضويت  دهد،از 

 شود،ليکن ملزم به انجام تعهدات قبلي است. 

 :  از عضويت انجمن صنفييا محروميت موارد تعليق  -6ماده 

   )با اعلام مسئولان مالي انجمن صنفي(. اين اساسنامه 9عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده با توجه به ماده    -1

 )با تشخيص هيات مديره انجمن صنفي(  قانوني هريك از اركان انجمن   توصيه ها و تصميمات عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و   -2

 اين اساسنامه.   5ماده از دست دادن شرايط مندرج در -3
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 آراء قطعي صادره از سوي مراجع قضايي كشور. -4

 تغيير شغل و يا عدم اشتغال به حرفه نمايندگي. -5

عضويت شخص مورد نظر تا تشکيل مجمع عمومي به حالت تعليق در مي آيد و تا رفع تعليق توسط مجمع    2و 1در موارد بندهاي  -تبصره 

 عمومي عادي ، حق راي نخواهد داشت. 

 :منابع مالي انجمن صنفي -7ماده 

 گردد. فقط يك باردريافت مي   ريال مي باشد كه 8.000.000مبلغ  براي هر عضو: وروديه –الف  

 .  ريال درماه 500.000ه بميزان ماهيان حق عضويت  -ب 

 اعضا در حد توانايي و به اختيار كمك دهنده.  داوطلبانه مالي هايكمك   –ج 

امور  :  1تبصره و  كار  به وزارت  اطلاع كتبي  به  و حقوقي غير عضو منوط است  از ساير اشخاص حقيقي  مالي  و دريافت كمك هاي  قبول 

 اجتماعي. 

 . دفتر با عنوانهاي دفتر عضويت و دفتر امور مالي مي باشد 2:انجمن صنفي بايد داراي حداقل  2تبصره  

   حساب بانکيبه    يا   و دار پرداخت و رسيد دريافت نمايد  ه  مرتبا به خزان  ،7ا توجه به ماده  بحق عضويت خود راكليه اعضا بايد  -8ماده  

 نمايند.  ه اراي خزانه دارواريز و رسيد بانکي را به   ،كندو اعلام مي كه انجمن صنفي تعيين

يس هيات ئمنابع مالي بايد به موجب قبض هاي چاپي شماره دار باشد وبه امضاي ر دريافت و جمع آوري حق عضويت و ساير    -1تبصره  

 .  مديره و خزانه دار انجمن برسد

 . قابل استرداد نيست مبالغي كه بعنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي شود، -2تبصره  

 ين اساسنامه به مصرف برساند. هيات مديره نمي تواند منابع مالي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر در ا-3تبصره

به    خزانه داراز طرف    ،ز پرداخت حق عضويت خودداري نمايد ا بعد از موعد مقرر  ماه  3چنانچه هر يك از اعضا در مدت حداكثر  -    9ماده  

با  -  عضويت عقب افتاده ننمايد حداكثر ظرف يك ماه اقدام به پرداخت حق  ،  اخطار كتبيپس ازچنانچه    . وي اخطار كتبي داده مي شود

مديره هيات  مذكوردر -  تصويب  صنفيعضويت شخص  آيد  انجمن  مي  در  تعليق  حالت  مجدد  به  قبول  يا  اخراج  اختيارات  عضويت  .  از 

 . باشدمجمع عمومي عادي مي 

 اهد بود. با هيات مديره خو  تشخيص موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر،-تبصره 
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ارکان انجمن صنفي -فصل سوم   

 ارکان انجمن صنفي عبارت است از :  -9ماده 

 مجمع عمومي   -1

 هيأت مديره  -2

 بازرس يا بازرسان -3

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن: -الف 

انجمن صنفي استكه عاليمجمع عمومي    -11ماده   ركن  اعضا ترين  اجتماع  از  و  ،  اعضاي حقوقي ي حقيقي  و نمايندگان  ،با هماهنگي 

 به دو صورت عادي و فوق العاده تشکيل مي گردد.  نظارت وزارت كار و امور اجتماعي 

موظف  –  1تبصره   العاده هيات مديره  فوق  و  عادي  تشکيل مجامع عمومي  از  براي  يکي  در  نشر  وسيله  به  اعضا  به دعوت  نسبت  است 

مکان تشکيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شده باشد،اقدام نمايد.بديهي است از    ساعت،  وز،روزنامه هاي كثيرالانتشار كه در آن ر

بايد حداقل    ، بين دو مرحله مجمع عمومي  و همچنين  تا تشکيل مجمع عمومي  اعضا  اين    15تاريخ دعوت  باشد و حداكثر  فاصله  روز 

 روز تجاوز نمايد.   45فاصله نبايد از 

، بازرس يا بازرسان مي توانند  دعوت مجامع  –  2تبصره   عمومي به تصويب هيات مديره خواهد بود و در صورت استنکاف هيات مديره 

همچنين درصورت خودداري بازرس يا بازرسان،حداقل يك سوم اعضاي انجمن صنفي . راسا نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند

 مي توانند مجمع عمومي را دعوت نمايند. 

روز پيش از    15كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق العاده ،مکلفند موضوع و تاريخ تشکيل مجمع عمومي را حداقل  دعوت    -3تبصره  

 . به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام نمايند   تشکيل ، طي دعوتنامه

بازرسان و ساير مواردي كه  اخذ راي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيات مديره ، هيات داوري و    –4تبصره  

 . مجمع عمومي تصويب نمايد،بطور كتبي و مخفي بعمل خواهد آمد

 . هريك از اعضاي مجمع عمومي مي توانند وكالت يکي ديگر از اعضا را برعهده گيرد –5تبصره 
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چنانچه بار اول به نصاب لازم  مجمع عمومي عادي هرسال يك بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي يابد. -12ماده  

نرسد،براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل يك سوم اعضا رسميت خواهد يافت.در صورتيکه پس از طي مراحل اول و 

    دوم،مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كسب ننمايد،مرحله سوم آن با حضور دست كم يك پنجم اعضا برگزار خواهد شد. 

طور فوق العاده ه  ب  اعضا  سوم  يك  مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص ودعوت هيأت مديره يا بازرسان يا    –  1تبصره  

تشکيل مي گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي مي باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب 

 . هد بودمانند مجمع عمومي عادي خواآن نيز، ه

مگر در موارد انتخابات بعلاوه يك آراي حاضران معتبر است. تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصف    -2تبصره  

 هيات مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود. 

باشد بصورت مجازي  مجمع عمومي عادي مي تواند در شرايط اضطرار كه موضوع    –  3تبصره   با تاييد هيات دولت  بايست  اضطرار مي 

 .تشکيل گردد

 : ارات مجمع عمومي عادي عبارتست ازوظايف و اختي  -13ماده 

و اتخاذ تصميم نسبت به تصويب پيشنهادهاي مربوط در مورد كارهاي انجام شده و رسيدگي  بازرسان  و    هيات مديره  استماع گزارش  -1

 . انجمن صنفي آتيو  جاريبه برنامه هاي 

  تصويب عملکرد گذشته و بودجه آتي انجمن صنفي. و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم  خزانه داربررسي گزارش مالي  استماع و  -2

 . برنامه هاي آتي انجمن صنفيمشي و  دادن رهنمود و تصويب سياست هاي كلي و تعيين خط  -3

 دعوت به مجمع عمومي و ساير موارد.  درخصوصاعضا به   تعيين نحوه اطلاع رساني  -4

 كه صلاحيت آنان از سوي هيات مديره تاييد نشده باشد. متقاضيان عضويت در انجمن صنفي  پذيرشبررسي و تصويب يا رد  -5

 6مادهموضوع  صنفي معلق يا سلب عضويت شده اند ) اين اساسنامه، از عضويت انجمن    كه طبق  رسيدگي نهايي به اعتراض كساني    -6 

 . اساسنامه(

 در جهت استيفاي حقوق و خواست قانوني اعضا.  تفويض اختياربه هيأت مديره درمورد انعقاد پيمانهاي دسته جمعيوتصويب  ،بررسي   -7

 ي تعاوني وسايرمراكزمرتبط و كانون بازنشستگان. شركتها  ايجاد كميته ها و همکاري در جهت تأسيس و تقويت -8

 . هيأت مديره و بازرسان انجمن صنفييا دسته جمعي و عزل انفرادي  انتخاب   -9



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

يا   -10 انجمن هاي صنفي مربوط و  يا عضويت در كانون  انجمن هاي صنفي همگن به منظور تشکيل  به  اتخاذ تصميم در مورد پيوستن 

 مذكور. خارج شدن از كانونهاي 

تشکيل  با حضور دست كم نصف بعلاوه يك اعضا  15ماده    ات مجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در مورد موضوع  –  14ماده  

و درصورتيکه پس از    ؛در مرحلة دوم با حضورحداقل يك سوم اعضا رسميت مي يابد انچه بار اول اين نصاب حاصل نشود. چنخواهد شد

با حضور دست كم يك پنجم اعضا برگزار      طي مراحل اول و دوم مجمع عمومي فوق العاده حدنصاب لازم را كسب ننمايد،مرحله سوم

 . اي حاضردرجلسه معتبرخواهد بودآراي اعض  سه چهارمبا اكثريت و سوم  و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم خواهد شد

 :جمع عمومي فوق العاده عبارتست ازوظايف و اختيارات م  -15ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه .  -1

 تغيير ميزان وروديه و حق عضويت اعضا يا تفويض اختيار به مجمع عمومي عادي يا هيات مديره در اين زمينه.  -2

 انحلال انجمن صنفي و انتخاب هيات تصفيه.  -3

 در آگهي دعوت به مجمع عمومي فوق العاده درج شود. ، بايد به طور مشخص تغيير يا اصلاح اساسنامهر زمينه پيشنهادها د  -تبصره  

مي توسط رئيس يا يکي از اعضاي هيات مجمع عمو   پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسة -16ماده  

رييس، يك منشي  نفر،   3شامل حداقل  مجمع عمومي   يسه مديره، بلافاصله هيأت ري از  يك  رأي    از ناظر  و    مركب  با  اعضاي حاضر  بين 

چنانچه انتخاب هيات مديره و بازرسان يا يکي از آنها نيز در دستور كار  . جلسه را بر عهده خواهند گرفت  رة اكثريت اعضاء انتخاب و ادا

 اضر در جلسه با راي اكثريت اعضا انتخاب مي شوند. مجمع عمومي باشد،دو نفر ديگر به عنوان ناظر از بين اعضاي ح

باشند:  1تبصره بازرسان  و  مديره  در هيات  كانديداي عضويت  نبايد  انتخابات  بر  نظارت  هيات  و  عمومي  مجمع  رئيسه  )مگر  . اعضا هيات 

 اشد(. عضو ب  20درصورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زماني كه انجمن صنفي داراي كمتر از 

برگزار كنندگان مجامع عادي يا فوق العاده موظفند فهرست اسامي و مشخصات اعضاي انجمن صنفي را تهيه و پيش از آغاز  :2تبصره  

   مجمع عمومي ، آن را به امضاي اعضاي حاضر برسانند. 

شمارش و قرائت آرا به ترتيب حائزان اكثريت آرا ،  :هيات رييسه و هيات نظارت بر انتخابات ،مکلفند در پايان راي گيري ، پس از 3تبصره

 اعضاي اصلي و علي البدل را طي صورتجلسه تعيين نمايند. 



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

با  4تبصره   نيابد،هيات رئيسه مجمع  ، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه  :هرگاه در مجمع عمومي 

، تاريخ جلسه بعدي را كه حداكثر از سه هفته متجاوز نباشد ، معين كند .تمديد جلسه  تصويب اكثريت اعضا مي تواند اعلام تنفس نموده 

باشد كه در صورت عدم   قبلي مي  نصاب  براي تشکيل جلسه همان  و نصاب لازم  نخواهد داشت  آگهي مجدد  انتشار  و  به دعوت  نياز   ،

 رگزار خواهد شد. تشکيل ، در مرحله بعدي، مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه ب

انجام    --17ماده   باذكر دلايل و چگونگي  تاريخ تشکيل مجمع عمومي  از  انتخابات ظرف يك هفته  اعضاي شركت كننده در  چنانچه 

رويت   تاريخ  از  هفته  يك  ظرف  بود،حداكثر  خواهند  مکلف  انتخابات  بر  نظارت  هيات  و  رئيسه  هيات   ، نمايند  اعتراض  كتبا  انتخابات 

سيدگي و نتيجه را به نحو مقتضي به اطلاع اعضاي انجمن صنفي خصوصا اعضاي معترض برسانند و رونوشت آن را به  اعتراض،به آن ر 

 وزارت كار و امور اجتماعي تسليم نمايند. 

ترتيب  -تبصره  به  و  اعلام  را  انتخابات  ابطال   ، نظارت  هيات  و  رئيسه  باشد،هيات  وارد  رسيده  اعتراض هاي  يا  اعتراض  در  چنانچه  مقرر 

   اساسنامه ، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات ، اقدام خواهد شد. 

 :  وظايف و اختيارات آن ، هيأت مديره  -ب 

ن كانديداهاي واجد شرايط، با اكثريت نسبي كه از بي   نفر عضو علي البدل بوده  دونفر عضو اصلي و    هفت  دارايهيأت مديره    -18ماده  

رت حفظ  مي گردند و تجديد انتخاب آنان براي دوره بعدي در صوسال انتخاب    3  در جلسه مجمع عمومي عادي، براي مدت آراء ماخوذه  

 . ، بلامانع استشرايط لازم 

 داشته باشد.  كانديداي هيات مديره مي بايست حداقل سه سال سابقه عضيت در انجمن صنفي را-1تبصره

اشخاصي كه دو دوره متوالي در هيات مديره حضور دارند حق كانديدا شدن ندارند،بديهي است بعد از يك دوره تنفس حضور  -2تبصره  

 در انتخابات بلامانع است. 

، يك رئيس، يك  جلسه خود را تشکيل و از بين خود  ، ظرف يك هفته اولينمکلف است، پس از قطعيت انتخابات   هيأت مديره  -19ماده  

انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک  يك دبير و همچنين از بين اعضاي هيأت مديره يا خارج از آن  خزانه دارنايب رئيس و يك 

از صورتجلسه مذكور ر اوراق تعهد آور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و نسخه اي  به همراه مدارک مورد  مالي و  به  ا  نياز 

 . كار و رفاه اجتماعي تسليم نمايد ، به وزارت تعاون، منظور انجام تشريفات ثبت

 دعوت اولين جلسه هيئت مديره برعهده مسن ترين عضو مي باشد.   -تبصره 



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

يابد  (نفر   5  اكثريت اعضا )حداقلور  با حض    پانزده روز يك بارهر    جلسات عادي هيأت مديره-20ماده   با    . رسميت مي  تصميمات آن 

اعض اكثريت  بودآراي  معتبر خواهد  از    اي حاضر در جلسه  نفر  يا سه  نايب رييس   ، رييس  به دعوت  بنا   ، بر حسب ضرورت  و همچنين 

 اعضاي هيات مديره بطور فوق العاده تشکيل مي گردد. 

 . مورد ترتيب ديگري اتخاذ و به تصويب برساندخدمات هيات مديره افتخاريست مگر اينکه مجمع عمومي در اين  – 1تبصره  

بدونن ارائه عذر موجه به عنوان استعفاي شخصي از سمت هيات مديره   متوالي يا پنج جلسه متناوب،سه جلسه  بيش از غيبت– 2تبصره 

تلقي مي گردد و عضو يا اعضاي علي البدل به ترتيب تقدم آرا جانشين عضو مستعفي خواهند شد.تشخيص موجه يا غير موجه بودن  

 . عذر بر عهده هيات مديره خواهد بود 

مديره موظف است    -21ماده   تاسيس،  هيأت  بدو  م حداكدر  ثبت رسيدن  به  از  ماه پس  وزارت  ثر ظرف يك  در  عمومي  صوبات مجمع 

امضاي مشترک  ،انجمن، كار و رفاه اجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت  تعاون با  انجمن صنفي و  به نام   ، انجمن  وساير مدارک شناسايي 

دار(در بانك يا بانکهاي كشور حساب باز نموده و وجوه صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي انجمن صنفي )رئيس يا دبير و خزانه  

 .  متعلق به انجمن صنفي را در آن واريز نمايند

رييس هيات مديره يا دبير و خزانه دار مشتركا صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي و كلا مسئولان اداري و مالي انجمن    – 22ماده  

 ناد،اوراق بهادار و دفاتر مالي انجمن به عهده آنها مي باشد صنفي بوده و حفظ كليه اموال،دارائيها ،اس

انجمن و كليه اسناد مالي،اوراق  -تبصره  به مهر  يا دبير و ممهور  امضاء رئيس هيات مديره  با  انجمن  اوراق عادي  اداري و  كليه مکاتبات 

مشترک رئدس هيات مديره يا دبير و خزانه دار و  رسمي بهادار و قراردادهاي تعهد آور كه به تصويب هيات مديره رسيده باشند،با امضا  

 . ممهور به مهر انجمن صنفي معتبر خواهد بود

غير موجه در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب،اعضاي  سلب عضويت يا غيبت  ، از دست دادن شرايط، در صورت استعفا -  23ماده 

اعضاي   يا  آرا جايگزين عضو  تقدم  به  توجه  با  البدل  تنظيم  ،  مزبور خواهند شدعلي  را ضمن  نتيجه  امضاي  هيات مديره مکلف است  و 

پس از ثبت در وزارت    اعضا هيات مديره و بازرساندر  هرگونه تغييرات    . كار و رفاه اجتماعي تسليم نمايد  ،صورتجلسه به وزارت تعاون

 ، كار رفاه اجتماعي موثر و قابل اجرا خواهد بود. تعاون

ا ماد  -1تبصره   كه  مديره  امي  هيأت  اعضاي  باشند كثريت  نموده  را حفظ  برا  ،سمت خود  تکميلي  مي  انتخابات  برگزار  دوره  باقيمانده  ي 

 . گردد



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

از دست دادن شرايـط يا سلب عضـويت اكثريت اعضاي هيـأت مديره، انتخابات هيأت مديره بايد    فوت،  در صورت استعفـا،  -2تبصره  

به هر حال چنانچه  يا يك سوم اعضاي انجمن صنفي موظفند مجمع عمومي را جهت انجام انتخابات دعوت نمايند تجديد گردد. ، بازرسان 

،بازرسان يا يك سوم اعضاء موظف هستند جهت تعيين تکليف مراتب را به اطلاع وزارت  ماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد    6ظرف  

 كارو امور اجتماعي برساند. 

سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني، درمورد دعوت مجمع عمومي به منظور تجديد   دست كميره موظف است  هيأت مد  -  24اده  م

 . صنفي اقدامات لازم را بعمل آورد انتخاب مسئولان انجمن 

ماموريت   تبصره   پايان دوره  از  دارايهيأت مديره پس  تعيين هيأت مديره جديد، مسوول حفظ كليه  تا  و مدارک    ، اموال،  ي ها ،  اسناد 

 انجمن خواهد بود. 

 :اختيارات هيأت مديره ساير وظايف و -25ماده 

تنظيم    تهيه  -1 ماليو  بوده و  و صورتجلسات هيات مديرهعضويت  ،دفاتر  استناد  قابل  كه  نحوي  ماليانماي  به  ترتيبنگر گردش  و    ،نحوه 

 . ت مديره باشدعضويت اعضا و مصوبات قانوني هيا

 . د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا  -2

 دعوت مجامع عمومي درموعدمقررو بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي.  -3

 . و پيشنهاد آن به مجمع عموميخزانه داربررسي بودجه و گزارش مالي   -4

 مرتب و به موقع جلسات هيأت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي. تشکيل   -5

 . تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي -6

 انتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذيصلاح براي موارد خاص و معين.   -7

 . جاري و ضروري آنبت به هزينه هاي بررسي وضع مالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نس  -8

 . و ايجاد امکانات رفاهي براي اعضاهمکاري درجهت تاسيس و تقويت شركتهاي تعاوني  -9

 . سنامه، دستگاههاي دولتي و ملي درحدود مقررات اين اساگي انجمن در مراجع قانوني، حقوقي، قضائي وكالت و نمايند -10

 . ين نامه هاي داخليصويب آينهاي دسته جمعي و بررسي وت اتخاذ تصميم در مورد پيما -11

 . (13ماده 4اعضا )مطابق بندتهيه گزارش عملکرد هيأت مديره و ارايه آن به  -12



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
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با    -13 تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختلف نظير حفاظت فني و بهداشت كار 

 رعايت مقررات قانوني. 

كميته امور  ل كميته حل اختلاف، كميته عضويت، كميته تداركات و پشتيباني،  ( از قبيف )در صورت لزومل كميته هاي مختلتشکي  -14

 . قي، كميته رفاهي و ساير كميته هاحقو

نمايندگان  اتخاذ تصميم در مورد الحاق يا عدم الحاق به كانون انجمن هاي صنفي نمايندگان بيمه ايران يا كانون انجمن هاي صنفي    -15

 صنعت بيمه يا كانون عالي كارفرمايي و ديگر موارد مشابه . 

 : رييس هيات مديره داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است  -26ماده 

 . ي هيأت مديره به تشکيل مرتب جلسهمراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضا  -1

 . و تنظيم صورتجلسه ها با همکاري منشي جلسه اداره جلسات هيأت مديره  -2

 گيري آن. ، جهت اجرا و پيولان انجمن صنفيابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي وهيأت مديره به دبير وساير مسئ  -3

قرار  -4 كليه  كارامضاي  استخدامي  احکام  و  و ساير مسودادها  دبير  مشاوران،  هيأت شناسان،  تصويب  با  كه  انجمن صنفي  مديره    ولان 

 استخدام يابه كار گمارده خواهند شد. 

 . مهور نمودن آن به مهر انجمن صنفيوم خزانه دارامضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق   -5

 يس قرار دارد. كه به موجب اساسنامه بر عهده ري انجام ساير اموري  -6

 خواهد بود. صنفي ت مديره كه مربوط به امور اداري مي باشد، قابل واگذاري به دبير انجمن ايقسمتي از وظايف رييس ه -تبصره 

و زير نظر هيأت مديره به منظور اداره تشکيلات اجرايي و  صنفي  وليت مستقيم دبيرانجمن  دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسو  -27ماده  

يس هيأت مديره يا  ركناني باشد كه بنا به پيشنهاد ريومي تواند داراي كا اجراي مصوبات هيأت مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير  

 . ت مديره، به كار گمارده مي شونددبير و تصويب هيأ

 :وظايف واختيارات دبير  -28ماده 

 خواهد بود: زيردبيردر صورت تفويض ازطرف هيات مديره، داراي وظايف  

 . و دفاتر انجمن صنفي جلسات و سوابق اعضاحفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورت -1

 . مکاتبات اداري و جاري انجمن صنفيانجام   -2



 : و ناظران  محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه
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 امضاي اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور به همراه خزانه دار در صورت داشتن چنين اختياري از سوي هيات مديره. -3

 اختياراتي دارد. در صورتيکه دبير خود عضو هيات مديره باشد ،ذاتا چنين -تبصره 

 و امضاي كارتهاي عضويت اعضا باتفاق خزانه دار انجمن. . تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها -4

 . انديکاتور و ثبت و صدور نامه ها و همچنين دفاتر ه دفاتر »عضويت« و »امور مالي«تهي -5

 تهيه و تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در حدود مقررات قانوني.  -6

 ولان و اعضاي انجمن صنفي. قانوني براي آگاهي و استفاده مسو  اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات  ابلاغ  -7

 هيأت مديره و بازرسان.   ن مکان تشکيل جلسات مجامع عمومي،مهيا ساخت -8

 مراجع قانوني و دستگاه هاي اداري مربوط. احکام و نامه هاي واصله از  ، صنفي ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن  -9

 انجام ساير اموري كه به نحوي از انحاء با وظايف دبيرخانه ارتباط دارد.  -10

 . ول هستنددبير نيز در برابر هيأت مديره مسوكاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  -  تبصره

 :خزانه دار  وظايف واختيارات  -29ماده 

 و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي.  رييس هيات مديرهناد و اوراق تعهد آور به اتفاق  امضاي كليه چك ها و اس  -1

 . رسيدگي و حفظ حسابهاي انجمن صنفيتهيه و تنظيم دفاتر واسناد و صورتجلسات مالي و   انجمن   اداره امور مالي  -2

 . اييد و امضاي صورتحساب هاي مربوطها و تصحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافتها و پرداخت  رسيدگي به  -3

 يس هيأت مديره. ري توسط كارت عضويت اعضا و امضاي  ور صدتاييد-4

رک مالي وصحت  ، مدا وليت درحفظ اموال منقول، غير منقول، وجوه، اسنادالي ومسونظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل م  -5

 . معاملات انجمن صنفي

 دريافتي ها وهزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي. ثبت كليه  -6

 پيش بيني بودجه و هزينه هاي يك ساله انجمن صنفي و تسليم آن به هيأت مديره جهت ارايه به مجمع عمومي.  -7

را جهت ارايه به  من صنفي  ـمالي انجــ  كتبي    است هر سال قبل از تشکيل مجمع عمومي سالانه، گزارش  موظفخزانه دار    -1تبصره  

 قرار دهد.  و دبير جهت اطلاع به اعضا   ،رونوشت آن را در اختيار بازرسانيس هيأت مديرهومي تنظيم و پس از امضاي خود و ريمجمع عم
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في در  ،كليه دفاتر واسناد مالي را براي رسيدگي در محل انجمن صندرهر مورد بنا به تقاضاي بازرسانموظف است    خزانه دار  -2تبصره  

 ، در اختيار آنان قرار دهد. ازاي رسيد و براي مدت معين 

 ج ـ بازرس يا بازرسان، حدود وظايف واختيارات آنان

صنفي  -30ماده اصلي  3داراي انجمن  بازرس  البدل    يكو  نفر  علي  بازرس  باشدنفر  بين  مي  از  اعضا  مخفي  و  مستقيم  راي  با  كه 

سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ   1واجد شرايط عضو انجمن براي مدت    كانديداهاي 

 شرايط لازم بلامانع است. 

، بازرس يا بازرسان علي البدل براي بقيه دوره جانشين و  شرايط انتخاب يا سلب عضويت  ، از دست دادندر صورت استعفا، فوت   -تبصره 

 وظايف آنان خواهند بود. عهده دار 

 وظايف و اختيارات بازرسان :  -31ماده 

نظارت بر كليه اقدامات هيأت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه وهمچنين مراقبت در كليه امور مربوط به دعوت مجامع    -1

 عمومي عادي و فوق العاده. 

 .دفاتر واوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت درحسن جريان امور مالي و اداري انجمن صنفي رسيدگي و نظارت به   -2

ته  -3 لزوم  صورت  در  و  اعضا  شکايات  به  رسيدگي  و  تعاون پيگيري  وزارت  به  ارايه  و  گزارش  كارو يه  ارايه  ،  همچنين  و  اجتماعي  رفاه 

 (. )حسب مورديرونوشت گزارش به هيأت مديره يا مجمع عموم

 . رش مالي جهت ارايه به مجمع عموميرسيدگي واظهار نظر درمورد گزا -4

 . اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اين لزوم اقدام به دعوت و تشکيل مجمع عمومي در صورت  -5

 .  بدون داشتن حق راي )در صورت لزوم(ت هيأت مديره،شركت در جلسا -6

را رسيدگي ونظر مثبت يا منفي مربوط   كليه محاسبات   بايد پيش از تاريخ تشکيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي و  بازرسان   -1تبصره 

دبيرخانه   به  را  را    صنفي  انجمنخود  اقدامات خود  ملزم هستند خلاصه  بازرسان  دارند. همچنين  مجمع  تسليم  در  يکبار  حداقل سالي 

 گزارش نمايند. عمومي سالانه بطور كتبي و رسمي 

 ساير مقررات -فصل چهارم 

 : رسان بايد داراي شرايط زير باشندکانديداهاي عضويت در هيأت مديره و باز -32ماده
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 ان تابعيت جمهوري اسلامي اير -1

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران التزام عملي به    -2

 حزاب و گروههاي سياسي غيرقانوني عدم وابستگي به ا  -3

 كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد. موثر  كيفري محکوميت قطعينداشتن  -4

 داشتن حسن شهرت   -5

 عدم اعتياد به مواد مخدر  -6

 سال تمام سن. 30حداقل -7

 حداقل تحصيلات كارشناسي -8

 هر ده سال سابقه فعاليت نمايندگي بيمه ايران ،مدرک يك مقطع تحصيلي به شمار مي آيد. -تبصره 

 سه سال سابقه عضويت انجمن صنفي مربوط،منتهي به زمان كانديداتوري و ادامه عضويت. -9

 متدين به يکي از اديان رسمي كشور. -10

 معاف هستند.  9كانيداهاي اولين دوره هيات مديره و بازرسان از شرط مقرر در بند -تبصره 

درصد پنج  ، هر دوره حداقل  اعضا  بوط، به منظور ثبت و آموزشوكانونهاي مرين نامه انجمنهاي صنفي  آي 8-1در اجراي ماده  -33ماده  

 . ارگري و كارفرمايي واريز خواهد شدحق عضويت دريافتي از اعضا به حساب اعلام شده از طرف اداره كل سازمانهاي ك

از    در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيات مديره با يکديگر يا هيات مديره با بازرسان و يا اعضاي انجمن صنفي با هريك  -34ماده  

رت درخواست  ، حل آن مي تواند در وهله اول از طريق هيات داوري صورت گيرد . به اين منظور در صو اعضاي هيات مديره يا بازرسان

نفر را جهت حل اختلاف انتخاب  5يا  3مي فوق العاده با رعايت مقررات مربوط تشکيل و از بين خود  ، مجمع عموهريك از طرفين اختلاف 

.  ، مطابق مواد اين اساسنامه و مقررات مربوط اقدام مي شود  هيات داوري از سوي طرفين اختلاف   مي نمايد. در صورت عدم پذيرش راي

 ، منحل مي گردد . هيات داوري پس از صدور راي خود

، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي را جهت  انجمن صنفي، مکلفند هر نوع مدارک مسوولان  -35ماده   

 . زارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي قرار دهند ، در اختيار ويا خارج از آن بررسي در محل انجمن صنفي 

 :صنفي در موارد زير منحل مي گردد انجمن -36ماده 
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 ورت تصويب مجمع عمومي فوق العادهدر ص -1

 مديره وعدم  تجديد انتخابات آن گذشت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيأت    -2

 أي قطعي از طرف مراجع قضايي كشور در صورت صدور ر -3

 

 انحلال انجمن ،موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرارداد منعقده قبلی نخواهد بود.-1تبصره

ه منحل گردد، مجمع مذكور مکلف است در همان جلسه از بين  دبنا به تصويب مجمع عمومي فوق العاصنفي  چنانچه انجمن    -2تبصره  

امضاي صورتجلسه، به    اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و  صفيهت  عنوان اعضاي هيأت ه  نفر ب 5يا    3اعضاي حاضر در جلسه نسبت به انتخاب  

 . اجتماعي اعلام نمايد ، كار و رفاهوزارت تعاون

چنانچه انجمن صنفي به لحاظ عدم تجديد انتخابات هيات مديره در مهلت مقرر قانوني يا براساس راي مراجع قضايي منحل -3تبصره  

بازرسان و رييس هيات مديره با نظارت وزارت كار و  حداكثر ظرف دو هفته  ،  مومي فوق العاده امکانپذير نباشدگردد و تشکيل مجمع ع 

نفر از اعضاي با سواد و با   5يا  3امور اجتماعي اين وظيفه را عهده دار خواهند داشت ، كه در صورت عدم وجود،هيات تسويه اي مركب از 

 سابقه و مطلع كانون ، با نظارت وزارت كار و امور اجتماعي تشکيل گردد. 

اكثر تا پايان دوره اعتبار هيات مديره،نسبت به تشکيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات هيات مديره اقدام نشده چنانچه حد -37ماده 

.پس از اخطار بازرسان ، يك سوم اعضاي انجمن  بازرسان نسبت به تشکيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به اعضا اخطار مي دهند. باشد

شکيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت )حداكثر شش  حداكثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به ت

ماه پس از پايان دوره اعتبار هيات مديره(تجديد انتخابات صورت نگرفته باشد،بازرسان يا يك سوم اعضاي انجمن مکلف هستند انحلال 

 يت كانون ،به كانون ذيربط اعلام نمايند. انجمن را به وزارت كار و امور اجتماعي و در صورت دارا بودن عضو

اكثر ظرف مدت  -38ماده   به كليه حسابهاي    6هيات تصفيه مکلف است حد  امور اجتماعي  ماه با هماهنگي و راهنمايي وزارت كار و 

صورتي از بدهي هاي انجمن رسيدگي نموده ،ليست كاملي از كليه داراييهاي انجمن صنفي شامل اموال منقول و غير منقول و همچنين  

، ضمن تنظيم و امضاي  از تصفيه كليه حسابهاي بدهکاران و بستانکاران و تاديه بدهي ها  را پس  انجمن  ،دارايي  انجمن را تهيه نموده 

ان  صورتجلسه اي مابقي را در صورت مازاد با نظارت وزارت كار و امور اجتماعي در اختيار كانون انجمن هاي صنفي نمايندگان بيمه اير

  قرار دهند و در صورت عدم وجود به انجمن صنفي نمايندگان بيمه ايران نزديکترين استان واگذار شود. 

 . ون، كار و رفاه اجتماعي مي باشدهر گونه ابهامي در اجراي مقررات آن، تابع نظر وزارت تعا -39ماده 
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 قابل اجراست. و   معتبر رفاه اجتماعي ، كار و  تعاونوزارت موافقت هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه پس از –  40ماده 

 . ن احتساب روزهاي تعطيل خواهد بودمهلت هاي مندرج در اساسنامه بدو  -41ماده

نمايندگان بيمه  انجمن صنفي  فوق العادهبا اكثريت آرا به تصويب مجمع عمومي   1401/ 03/ 29ماده در تاريخ  14وفصل   4اين اساسنامه در 

 رسيد. ايران استان تهران  

 

 محل امضا  نام و نام خانوادگي سمت  رديف

   يس ري 1

   منشي 2
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